














Fachkompetenz fordern 

Praxisbeispiel: So erganzt die Haufe Group ihr internes 
Angebot um fachliche Weiterbildungen 

Closing the Gap: Das hatte sich die Personalent­
wicklung der Haufe Group vorgenommen und 
besonderes Augenmerk auf externe, fachliche 
Weiterbildungen gelegt. SchlieBlich verfugt die Haute 
Group mit der Haute Akademie bereits uber ein breites 
Weiterbildungsangebot aus dem uberfachlichen 
Bereich. Doch bei den fachlichen Weiterbildungen sah 
die Gruppe noch Optimierungspotenzial. 

,, Alles, was wir fur eine Vielzahl an 

Mitarbeiter:inne11 an Weiterbildung 

benotigen, bilden wir intern ab. Alles, 

wo es sich nicht direkt ,lohnt' intern 

abzubilden, bilden wir uber externe 

Partner:innen ab." 

Julia Hindorf, 

Consulting & Learning Development, Haute Group 

.,Closing the Gap" 

> semigator enterprise

Deswegen entschloss sich die Personalentwicklung 
der Haute Group, fachliche Weiterbildungsangebote 
uber die hauseigene Plattform Semigator abzubilden. 
Daruber suchen und buchen die Haufe Mitarbeiter: 
innen nun externe, fachliche Weiterbildungen 
erganzend zu dem bereits bestehenden internen 
Angebot zu uberfachlichen Entwicklungsangeboten. 
Das hat die Prozesse fur alle Beteiligten - Personal­
entwickler: innen, Fachbereiche und Lernende -
verschlankt und dadurch effizienter gemacht. 

Wie es der Personalentwicklung gelungen ist, die 
Lucke zwischen uberfachlichen und fachlichen 
Angeboten zu schlieBen, daruber spricht Eric 
Huxhagen, Senior Solution Sales Manager Haute, 
mit Julia Hindorf, Consulting & Learning 
Development Haute im Interview 0. 

Weitere lnforn1ationen unter enterprise.se,nigator.de 
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https://www.youtube.com/watch?v=r5OoSaXmYgQ





